
«ЗА РАЗВИТИЕ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА  В ОРГАНИЗАЦИЯХ НЕПРОИЗВОДСТВЕННОЙ СФЕРЫ»

ЧАСТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ «КЛИНИЧЕСКАЯ БОЛЬНИЦА “РЖД-МЕДИЦИНА» ГОРОДА ТВЕРЬ”

31 ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ ЧУЗ «КБ «РЖД-МЕДИЦИНА» Г.ТВЕРЬ» 

ПО ТВЕРСКОМУ, МОСКОВСКОМУ, НОВГОРОДСКОМУ РЕГИОНУ

3 ПОЛИКЛИНИКИ (ТВЕРЬ, РЖЕВ, БОЛОГОЕ)

21 КАБИНЕТ ПРМО

3 МЕДИЦИНСКИХ ПУНКТА ВОКЗАЛОВ

150 ЛИЦЕНЗИРОВАННЫХ ВИДОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, В Т. Ч. ВМП

ЛИЦЕНЗИРУЕМЫЙ ВИД ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

МЕДИЦИНСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

▪ 45 450 ЧЕЛОВЕК - ПРИКРЕПЛЕННОЕ НАСЕЛЕНИЕ 

▪ 268 803 ПОСЕЩЕНИЙ В ПОЛИКЛИНИКЕ

▪ 4 498 ЧЕЛОВЕК ПРОЛЕЧЕНО В СТАЦИОНАРЕ

▪ 2000 В ГОД ОПЕРАЦИЙ 

▪ 526 ШТ.ЕД. ПЕРСОНАЛА

▪ 115 ВРАЧЕЙ 

▪ 228  СРЕДНЕГО МЕДИЦИНСКОГО 

ПЕРСОНАЛА

▪ 183 НЕМЕДИЦИНСКИЙ ПЕРСОНАЛ

▪ СРЕДНЯЯ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА:

▪ 90 500  ВРАЧИ

▪ 39 600 СРЕДНИЙ МЕДПЕРСОНАЛ
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o ОРГАНИЗАЦИЯ И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

o РЕЖИМ ГИБКОГО РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ  

o ЕЖЕГОДНАЯ ИНДЕКСАЦИЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

o ВЫСОКОТЕХНОЛОГИЧНЫЕ РАБОЧИЕ МЕСТА

o РЕКРУТИНГ, HEAD HUNTING, EVENT – РЕКРУТИНГ PRELIMINARING

o ЦЕЛЕВОЕ ОБУЧЕНИЕ СПЕЦИАЛИСТОВ

o АДАПТАЦИЯ

o НАСТАВНИЧЕСТВО

o ОБУЧЕНИЕ И РАЗВИТИЕ РАБОЧИХ КАДРОВ 

o КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ С 2018 ГОДА

o МАТЕРИАЛЬНАЯ И НЕМАТЕРИАЛЬНАЯ СИСТЕМА МОТИВАЦИИ 

СОТРУДНИКОВ 

РА З В И Т И Е  

К А Д Р О В О Г О  

П О Т Е Н Ц И А Л А



- ОРГАНИЗАЦИЯ КОМАНДНЫХ КУЛЬТУРНЫХ 

И СПОРТИВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 

- МАСТЕР-КЛАССЫ

- СЕТЕВЫЕ КОНКУРСЫ И МЕРОПРИЯТИЯ

- КОНКУРСЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

- МАСТЕРСТВА И 

ПАЦИЕНТООРИЕНТИРОВАННОСТИ

- ДИАГНОСТИКИ УРОВНЯ ЭМОЦИОНАЛЬНОГО 

ВЫГОРАНИЯ (В.В.БОЙКО)

- ОПРЕДЕЛЕНИЕ УРОВНЯ ЭМОЦИОНАЛЬНОГО 

- ИНТЕЛЛЕКТА

- ОЦЕНКА МИКРОКЛИМАТА В КОЛЛЕКТИВЕ

- ТРЕНИНГИ "СОЗДАНИЕ РЕСУРСНОГО 

СОСТОЯНИЯ,  ПРОФИЛАКТИКА СТРЕССА

И ВЫГОРАНИЯ"

- ФОРМИРОВАНИЕ ЛИЧНОГО БРЕНДА 

СПЕЦИАЛИСТА ЧЕРЕЗ ИНФОРМАЦИОННЫЕ 

КАНАЛЫ ЧУЗ 

- МЕНТОРСТВО, НАСТАВНИЧЕСТВО

- ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ ЛИЧНОСТНОГО РОСТА  

(ТРЕНИНГИ ПО ЭИ, ПО ЭФФЕКТИВНЫМ КОММУНИКАЦИЯМ)

ПРОФИЛАКТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ВЫГОРАНИЯ И РАЗВИТИЕ ЭМОЦИОНАЛЬНОГО ИНТЕЛЛЕКТА 
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▪ «ЛУЧШАЯ КЛИНИКА» - ПРОДОКТОРОВ   

▪ ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС «РОССИЙСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСОКОЙ СОЦИАЛЬНОЙ 

ЭФФЕКТИВНОСТИ» ПОБЕДИТЕЛЬ В 2 НОМИНАЦИЯХ 

▪ ПОЧЕТНОЕ ЗВАНИЕ «СЕРАФИМОВСКИЙ ВРАЧ» ВРАЧ-НЕВРОЛОГ, 

ДОКТОР МЕДИЦИНСКИХ НАУК ЖДАНОВ ГЕННАДИЙ НИКОЛАЕВИЧ

▪ ВСЕМИРНЫЙ ДЕНЬ ОХРАНЫ ТРУДА - ПОБЕДИТЕЛЬ В 2 НОМИНАЦИЯХ 

▪ БОЛЕЕ 100 ПУБЛИКАЦИЙ В ФЕДЕРАЛЬНЫХ СМИ С ЭКСПЕРТНЫМИ МНЕНИЯМИ 

СПЕЦИАЛИСТОВ КЛИНИКИ

▪ ПОБЕДИТЕЛЬ РЕГИОНАЛЬНОГО ЭТАПА ВСЕРОССИЙСКОГО КОНКУРСА 

"РОССИЙСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСОКОЙ

СОЦИАЛЬНОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ" (В НОМИНАЦИИ "ЗА РАЗВИТИЕ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА

В  ОРГАНИЗАЦИЯХ НЕПРОИЗВОДСТВЕННОЙ СФЕРЫ")

▪ ПРОЕКТ ГОДА ЛУЧШИЕ БИЗНЕС И EVENT – ПРАКТИКИ 2022 В НОМИНАЦИИ

«ЛИДЕР ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ МЕДИЦИНЫ В ТВЕРСКОМ РЕГИОНЕ» 

▪ «КЛИНИКА ГОДА» ПО ВЕРСИИ ЧИТАТЕЛЕЙ ЖУРНАЛА «ТЕЛЕСЕМЬ»

▪ ПОБЕДИТЕЛЬ  РЕГИОНАЛЬНОГО ЭТАПА ВСЕРОССИЙСКОГО КОНКУРСА

"РОССИЙСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСОКОЙ  СОЦИАЛЬНОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ" 

(В НОМИНАЦИЯХ "ЗА ФОРМИРОВАНИЕ ЗДОРОВОГО ОБРАЗА  ЖИЗНИ В ОРГАНИЗАЦИЯХ

НЕПРОИЗВОДСТВЕННОЙ СФЕРЫ",

▪ "ЗА РАЗВИТИЕ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА В ОРГАНИЗАЦИЯХ НЕПРОИЗВОДСТВЕННОЙ СФЕРЫ"

▪ ПРОЕКТ ГОДА ЛУЧШИЕ БИЗНЕС И EVENT – ПРАКТИКИ 2021 

В НОМИНАЦИИ «ПРОФЕССИОНАЛИЗМ И ПАЦИЕНТООРИЕНТИРОВАННОСТЬ» 
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